
La gestione aziendale dei lavoratori dipendenti: 
mobilità internazionale, politiche di remunerazione del personale 

e novità giuslavoristiche dopo il Jobs Act 

 

INVITO
CONVEGNO

19 maggio 2016 
h 15:00 – 18:30

presso Hotel Albani 
Via Adda, 45 | Roma

PROGRAMMA

h 15:00	 Inizio lavori e registrazione 		
	 partecipanti

h 15:15	 La mobilità internazionale del 	
	 personale dipendente

h 17:00	 Coffee break
h 17:30	 Strumenti di remunerazione 		

	 dei lavoratori del settore 		
	 privato dopo la Legge di 		
	 Stabilità 2016

h 18:00	 Risvolti applicativi del Jobs Act 	
	 nella gestione del personale: 

a) I nuovi contratti di 
lavoro autonomo dopo 
il “superamento” del 
contratto a progetto 

b) Policies aziendali per il 
controllo a distanza dei 
lavoratori subordinati

h 18:30	 Conclusione lavori 

RELATORI

La mobilità internazionale del personale dipendente
Dott. Fabrizio Valerio Battaglia, Dott. Matteo Cesari, Avv. Matteo Zangrillo
•	 Modalità di invio all'estero e di ingresso in Italia dei lavoratori dipendenti
•	 Pianificazione del carico fiscale e previdenziale per il dipendente ed il 

datore di lavoro
•	 Management dei processi aziendali in ambito internazionale
•	 Casistiche di maggior rilievo e soluzioni prospettate

Esempio di costruzione di un pacchetto di espatrio paragonando il costo vita e la 
qualità della vita tra home / host country
Dott. Matteo Tamburini, Mercer

Strumenti di remunerazione dei lavoratori del settore privato dopo la Legge di 
Stabilità 2016
Dott. Fabrizio Valerio Battaglia, Dott. Matteo Cesari, Avv. Matteo Zangrillo
•	 Il ruolo della contrattazione collettiva e degli accordi territoriali
•	 Premi di risultato e somme corrisposte sotto forma di partecipazione agli 

utili dell’impresa
•	 Flexible benefit e Piani Welfare 

I nuovi contratti di lavoro autonomo dopo il “superamento” del contratto a progetto
Avv. Roberto Maurelli 
•	 Abrogazione dei contratti a progetto da gennaio 2016 e conservazione dei 

soli contratti vigenti fino alla scadenza
•	 Reviviscenza solo formale delle collaborazioni coordinate e continuative ex 

art 409 n. 3 c.p.c.: nuove rigidità in tema di qualificazione del rapporto 
(art. 2 D.lgs. n. 81/15) e aumento del c.d. “costo azienda”

•	 I nuovi confini tra lavoro autonomo e subordinato: necessità di riforma dei 
contratti c.d. “a partita iva”

Policies aziendali per il controllo a distanza dei lavoratori subordinati
Avv. Roberto Maurelli 
•	 Le nuove opportunità per le aziende in tema di controllo della prestazione 

del lavoratore
•	 Necessità di redigere policies aziendali ai fini della legittimità  

del controllo
•	 Utilizzo delle informazioni a fini disciplinari

R.S.V.P.

Via Po 102, Roma 
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